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GIRIS
Setler birbirinden farkli mekanlarda, yogun insan ve ekipman sirklilasyonunun oldugu ve gizli
tehlikelerin bulundudu riskli calisma alanlaridir. 2014 yili ve 6ncesinde, glinliik 24 saati bulan ve yer
yer asan slrelerde calistirilan bir sektériimiz vardi. Cok uzun calisma saatleri ve adir calisma kosullari
dedisime dair umutsuzluk hali yaratiyordu. Ogrenilmis caresizlik tavrini déniistirmek icin 2015 yilinda
Sinema TV Sendikasi’'ni kurduk. O dénemin yakici sorunlari iginde istisare ve mutabakatla calisma
ilkelerimiz olusturuldu ve bu ilkelere uygun calisiimasi igin miicadelemiz slregeldi. Yapim asamalarn
tasarimi, dizi film siresi ve yayin tarihi iliskisinin dogru sekilde planlanmamasi, uzun galisma saatleri
basta olmak Uzere Isci Saghd ve Is Giivenligi konusunda bir dizi risk olusturmaktadir. Haftalik calisma
sliresi 6 is ginu Uzerinden filli olarak 66 ila 72 saat araligina gekilerek bugline kadar uygulandi. Artik
bu slire haftalik 5 is glint Gzerinden filli olarak en fazla 55 saate gekilmistir. Geride biraktigimiz 9.5
yilin sonunda, tehlikeli isler sinifinda bulunan sektérimuiz igin galisma ilkelerimizi bir adim ileriye
tasimis bulunmaktayiz. Bundan sonra her yil galisma ilkelerimizi is hayatimizin gereksinimlerine gore
glincelleyebilecegiz. Hali hazirdaki sosyal glivenlik politikalarinin, glivencesiz ve geleceksiz
sektdriimiziin temel calisan ihtiyaclarini karsilayabilmesi icin yenilenmesi gerekir. Ilgili resmi kurum ve
kisiler nezdinde verilecek bilgi, belge destedi ile fiili hizmet sliresi zamminin sektérimize uyarlanmasi,
geriye dénik emeklilik hakkinin saglanmasi ve sektoriimizin 10’nolu is kolundan cikarihp film
sektoriine 6zel bir is koluna gecirilmesi amaclanmaktadir. Nihai hedefimiz, calisma kosullarini ve calisan
haklarini evrensel kriterler ile ulusal yasalara eristirmek ve bu yasalari uygulanabilir hale getirmektir.

e Haftalik calisma siiresi is kanununa gore en fazla 45 saattir ve gunlik fazla mesainin mantigi,
yine haftalik en fazla 45 saat calisma lzerinden is kanununda belirtilmistir. “4857K 63m. - 41m.”

e “Sektérimiiz, 19 Subat 2015 - 29272 sayili Resmi Gazete Tebligi - CSGB / 1SG Isyeri Tehlikeli
Siniflar - 59. nace kodu ve tanimiyla “tehlikeli is sinifinda” yer almaktadir.”

Sinema Televizyon Sendikasi Giincel Calisma Ilkeleri 1 Ocak 2025 tarihi itibariyle gecerlidir
ve her yil ihtiyaca goére revize edilebilir.
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1 - KAPSAM

1a) Calisma Ilkeleri: animasyon, belgesel, dijital platform, internet yayincihd, kisa film, muzik klibi,
reklam, sinema, teaser/fragman/pilot bélim, TV dizisi (ginlik yayinlar dahil) ve TV programciligi
mecralari igin gegerlidir.

1b) Tim baslik ve maddeler: istisnai durumlar belirtiimemisse 6n hazirlik, cekim ginid hazirlik, cekim,
cekim sonrasi toplanma/tasima/yikleme/yerlestirme/indirme/teslim, iade&hesap kapama,
post&animasyon ve festival&dagitim is slireglerinde sehir igi/sehir disi fark etmeksizin ayni sekilde
uygulanir.

1c) Calisma ilkeleri isveren ve isci arasinda yapilacak s6zlesmenin temel dayanadidir.

1d) Daha sonra aciklanacak belgeler (6rneklerin yer aldigi kilavuz, taban Ucret tarifesi, sézlesme, vb.)
aciklandiklan tarihten itibaren calisma ilkelerinin ekleri olarak degerlendirilecektir.

2 - CALISMA ORTAMINDA ESITLIK

2a) Calisma ortaminda hig kimse: irk, renk, cinsiyet, dil, din, inang, etnik kéken, ulusal aidiyet, siyasi
tercih, cinsel kimlik, cinsel yonelim, mesleki pozisyon, ast-Ust iliskileri ve diger sebeplerle bir baskasina
ayrimcilik yapamaz ve siddet uygulayamaz. (AIHS 14m.) ve (ILO 111s - 1m. - 1f.)

2b) Calisma ortaminda hig kimse: sosyal normlar, kalip yargilar ve bazi degerleri bahane ederek bir
baskasina mobbing, kiflrli yorum, hakaret, nefret séylemi, sindirme, zorbalik, tehdit etme, vb.
uygulayamaz.

2c) Psikolojik, fiziksel, cinsel ve/veya ekonomik zarari amaglayan ve bunlarla sonuglanmasi muhtemel
olan ya da sonuclanan, toplumsal cinsiyete ve cinsiyet kimligine dayali taciz ve siddet igceren ister tek
bir olay ister tekrar olsun, bir dizi kabul edilemez tehdit veya bunlara iliskin davranis ve uygulamalar
kesinlikle kabul edilmez. (ILO 190m.)

3 - SOZLESME

On hazirlik dahil tiim calisma siireclerinde gegerlidir.

3a) Is sdzlesmesi, isveren ile iscinin birbirine karsi gérev, sorumluluk, yikimlilik ve karsilikli haklarini
icerir.

3b) Isveren isciyi ise alirken, yasal zorunluluk olan ise giris evraklarini talep eder. "4857K. 75m." ve
“"6331K. 15m. (2)f.”

3c) Is sdzlesmesi isin baslamasindan énce yapilir ve isverence islak imzali bir niisha isgiye verilir.
3d) Isveren isciye ise baglamadan énce istifa dilekgesi ve galisma saatlerini iceren puantaj tablosunu
toplu bir sekilde imzalatamaz. Ayrica ise baslamadan 6nce “alacagim yoktur” ve is bittikten sonra
6deme yapilmadiysa “son 6deme yapilmistir” vb. seklinde ibraname imzalatamaz.

3e) Isveren ile isci arasinda karsilikli olan deneme siiresi, 1 ay ve altinda olan isler icin 1 haftayi,

2 ay ve Uzerinde olan isler igin 2 haftayi1 gecemez. Karsilikll deneme siresi, 6n hazirliktan itibaren
gecerlidir. On hazirlik ile 6n hazirlik sonrasi yapilan calismalar arasinda bir fark yoktur ve deneme
sdresi ayri ayri uygulanmaz. (bakiniz: 19.23a-b-c-d)

3f) Is sézlesmesi, Sinema Televizyon Sendikasi ile Mesleki Yeterlilik Kurumunun ortak hazirladig
Ulusal Meslek Standartlari cercevesine uygun calisiimasini kapsar ve gérev tanimlarinin disinda
calistinlmayi reddeder.

4 - 4A SIGORTA

On hazirlik dahil tiim calisma siireclerinde gegerlidir.

4a) Proje bazl calisan isgiler yasal zorunluluk olan 4A (zerinden sigortalanir.

4b) 4A sigortanin yani sira isverenlere, galisanlarina ferdi kaza sigortasi yapmasi tavsiye edilir.
4c) 4A yasal zorunlu sigorta, isin sahibi olan yapim sirketi tarafindan yapilir ve taseron sirketlere
devredilmez.

4d) Sigorta dogru meslek kodlari ve gergek hak edisler lizerinden yapilir. (bakiniz: 19.22a-b-c)
4e) Ekipler, sigorta kapsamina giren ekipmanlar ve sigortali nakliye tasitlari ile calisir.
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4f) Hicbir calisan serbest meslek makbuzu kesmeye (SMM) ve/veya fatura bulmaya zorlanamaz.

4g) Sigorta 1 hafta icinde kullanilan 2 glnlik hafta tatilini (repo) kapsayacak sekilde yapilir.

(bakiniz: 19.14a - 19.22d)

4h) Stajyerler sigortalanir ve Ucret alir. (bakiniz: 19.21a)

4i) Olim ayligi (dul ve yetim maasi), engelli aylidi, evde bakim ayli§i ve nafaka alanlar, burslu dégrenci,
bag-kurlu ve memur statlisiinde olanlar, erken emekli, malulen emekli, normal emekli ve kismi emekli
olanlar ile icra takibinde olan galisanlar; 4A (zerinden sigortalanir. 4A’'nin disindaki bir segenek isgiye
teklif edilmez. (bakiniz: 21k-I)

4k) Isten cikis bildirimi, gercek duruma denk diisen dodru SGK cikis kodu lizerinden yapilir.

Yanlis ¢ikis kodu lGzerinden yapilan bildirimle igsizlik maasinin alinmasi engellenemez.

5 - iSG / iSCi SAGLIGI ve IS GUVENLIGI

On hazirlik dahil tim calisma siireclerinde gegerlidir.

5a) Isveren, calisanin is saghdi ve is guvenlidi editimini alarak calismasini saglar. “6331K. 4m. (1)f. a)-b)
bentleri ile (4)f. - 17m. (1)-(2)-(4)-(6)-(7) fikralan” ve (bakiniz: 21a)

5b) Calisma ortaminda isyeri hekimi ve IG uzmani bulunmasi zorunludur. “6331K. 6m. (1)f. a)-b)-c)-¢)-d)
bentleri - 8m. (2)-(5) fikralan” ve “28 Aralik 2023 - 32413 sayili Resmi Gazete - Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Dedisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun 71im.”

5c¢) Tehlikeli sinifta bulunan sektdériimuiz igin isyeri hekiminin bir calisana ayda en az 6 dakika,

is glvenligi uzmaninin ise bir calisana ayda en az 20 dakika slire ayirmasi gerekmektedir. *20 Temmuz
2013 - 28713 sayili Resmi Gazete Yénetmelidi - CSGB / isyeri Hekimi ve Dider Saglik Personelleri Hakkinda 12m.

(1)f. 2) alt bent” ve “30 Nisan 2015 - 29342 sayili Resmi Gazete Yénetmelidi - CSGB / is Giivenligi Uzmanlari
Hakkinda 6.m (1)f. b) bent”

5d) Calisma ortaminda paramedik saglik ekibi ve/veya kirmizi seritli ambulans bulunmalidir.

5e) Isveren IG uzmanina 6n hazirlik siireci dahil tiim calisma takvimini édnceden bildirmek
durumundadir. IG uzmani kendisine bildirilen takvime uygun olarak tim calisma siirecini denetlemek,
gerekli 6nlemleri almak ve/veya alinmasini saglamakla yakimlidir. “6331K. 5m. (1)f. a)-b)-c)-¢)-d)-e)-f)-
g)-4) bentleri”

5f) Isveren, isciye saglik sorunu yaratmayacak ekipmani ve galisma ortamini saglar. Ayrica kisisel
koruyucu donanimlar (KDD) temin eder ve iscilerin bu donanimlarla calismasini denetler. “"6331K. 4m.
(1)f. a)-b)-c)-¢)-d) bentleri - (2)-(3)-(4) fikralari”

5g) Ilgili kurumlarin (CSIDB/MGM, valilikler, online uygulamalar) hava durumuyla ilgili uyarilar dikkate
alinir ve yani sira mevsim kosullarina uygun termal konfor saglanir. Cok sicak ve ¢ok soguk havalarda
IG uzmanindan gériis alinarak giinliik mesai siiresinden daha kisa siire calisiimasina ya da
calisiimamasina karar verilebilir.

5h) Hijyen kosullarina uygun tuvalet/lavabo imkani saglanir. Bu imkanin saglanamadigi calisma
ortamlarinda ve disarida yapilacak galismalarda tuvalet karavani getirilmelidir.

5i) Isveren, is glivenligine uygun olarak ekipman, vb. tasitlarin cekim alanina yakin yerlere park
edilmesini saglar.

5k) Isyerine, isveren dahil hi¢ kimse sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelemez ve isyerinde
alkolll icki veya uyusturucu madde kullanamaz. Sigara ve titin Grinleri (e-sigaralar dahil) isveren
tarafindan 6nceden belirlenen acik veya bu ise ayrilmis kapali alanlarda igilebilir. "6331K. 1m. - 28m.
(L)f.” ve (bakiniz: 21i)

51) Calisma ortaminda yakin tehlikeyle karsi karsiya kalan isgi, galismaktan kaginma hakkini kullanir.
“"6331K. 13m. (1)-(2)-(3)-(4)f.”

“Sektdriimiiz, 19 Subat 2015 - 29272 sayili Resmi Gazete Tebligi - CSGB / ISG Isyeri Tehlikeli Siniflar -
59. nace kodu ve tanimiyla “tehlikeli is sinifinda” yer almaktadir.”
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6 - CALISMA SURELERI

Giinliik Calisma:

6a) Gunlik calisma suresi fiili olarak en fazla 11 saattir. (bakiniz: 19.03a-b)

6b) 11 saatlik calisma stiresine gidis-donUs yol ve yemek sireleri dahil degildir.

6c) 11 saatten az calisildidinda arta kalan slire, ertesi giine ya da baska bir gline devredilemez.
Haftalhk Calisma:

6d) Haftalik calisma siresi filli olarak en fazla 5 gtin Gzerinden en fazla 55 saattir. (bknz:19.04a-b-c-d-e)
6e) 55 saatlik calisma slresine gidis-donls yol ve yemek slreleri dahil degildir.

6f) Gunlik 11 saatten ve haftalik 55 saatten az calisildiginda arta kalan slire, ertesi giine/baska bir
gline ya da baska bir haftaya devredilemez.

Gece Calisma:

6g) Yasaya gore en geg 20.00'de baslayarak en erken 06.00'ya kadar gegen sirede (10 saat iginde)
yapilan calismalar gece calismasidir. Bu silire araligindaki resmi calisma siresi 7.5 saattir. "4857K. 69m.”
6h) Sadece reklam, mizik klibi, kisa film, teaser/fragman, fotograf ¢gekimi, vb. projelerin cekiminde ve
tim projelerin son hafta calismasinin hafta tatilinden (repodan) sonraki tek giinlik calismasinda, tam
gece mesaisi yapilmasi halinde, ayni gin ile ertesi gtiniin (gindiz vakitlerinde) is kaybi yasanmaktadir.
Yasanin belirledigi 7.5 saat kuralini asarak 11 saate tamamlanan gece calismasina ve ayrica gece

calismasindan gin galismasina dénmek igin verilen dinlenmeye (uyku reposuna) ek ucret édenir.
(bakiniz: 19.06a-b)

Giinliik / Haftalik Calismalarda Gecerli Olan istisnai Durumlar:

6i) Sadece reklam, muzik klibi, kisa film, teaser/fragman, fotograf ¢ekimi, vb. mecralarda,
ongorilemeyen aksilikler olusursa, projenin cekim glinii sayisina bakilmaksizin, ekipten yazil riza
alinmasi kosuluyla, bir defaya mahsus, 30 ila 45 dakika arasinda yemek ve dinlenme arasi verilir ve
ardindan fiili olarak en fazla +2 saat galisma yapilabilir. +2 saat calisma Ucretlidir. (bakiniz: 19.09a-b)
6k) 5+2 calisilan tim projelerin son galisma haftasinda, isin bitimine sadece 1 gin kalmissa, ekipten
yazili riza alinmasi kosuluyla, projeyi tamamlamak adina fiili olarak en fazla 6 gtin (5+1) calisma
yapilabilir. 6. glin galisma ucretlidir. (bakiniz: 19.07a)

61) 5+2 calisilan tim projelerde, mekan ve oyuncu musaitligi gibi zorunlu hallerde, en fazla dort
haftada 1 defa olacak sekilde, ekipten yazili riza alinmasi kosuluyla, fiili olarak en fazla 6 giin (5+1)
calisma yapilabilir. +1 gin calisma baska bir giin ve/veya haftaya devredilemez. 6. glin galisma
Ucretlidir. (bakiniz: 19.07b)

7 - ON HAZIRLIK CALISMASI

7a) Bir projede gekimlere baslamadan dnce gergeklestirilen: fiziki ve gevrimigi is toplantisi, ofisten ve
evden calisma, is seyahati, mekan gezisi/kesfi, teknik gezi (teknik recce), mekanda 6n aydinlatma (pre
lighting), dekor yapimi, ekipman testi ve test cekimi, ekipman ve diger malzemelerin; toplanma,
tasima, yukleme, yerlestirme, indirme ve teslimi, alisveris, her tirli prova ve uygulama, oyuncularla
yapllan tim calismalar, post & animasyon hazirhdi, vb. tim calismalar 6n hazirlik kapsaminda olup
Ucrete tabidir. (bakiniz: 19.04a-b-c-d-e)

7b) 7a’da belirtilen 6n hazirlik galismalari: 8. ila 21. bashk arasindaki tim maddeler igin gegerlidir.

7c) Uretim arac-geregleri ile gerekli teknik ve sarf malzemeler isveren tarafindan karsilanir.

7d) Plato, stlidyo, ic ve dis mekanlarda calisan ekiplere en az bir prodiiksiyon calisani eslik etmelidir.
7e) Reklam filmi projelerinde marka/ajans onay toplantisi ile ilk gekim glini arasinda en az 2 is glinQ
olmali ve bu iki giinden biri pazar giiniine denk gelmemelidir. Is kabul sirasinda taraflarca bu sirenin
daha uzun olmasi kararlastirilabilir.

On hazirhik calismasinda gecerli olan istisnai bir durum:

7f) On hazirlik yapan ekiplerin tim calisma siireclerinde, projenin hafta sayisina bakilmaksizin, ekipten
yazili nza alinmasi kosuluyla ve gunlik fiili olarak en fazla 9 saat galisiilmasi sartiyla, haftada en fazla 6
gun (5+1) calisma yapilabilir. 6. gtin galisma Ucretlidir. (bakiniz:12i - 19.07c) Ayrica 6n hazirlik sUrecinde
yapilacak 5 ginlik calisma, glnlik en fazla 11 saatlik calisma Uzerinden, haftada en fazla 55 saattir.

5
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8 - ISBASI SAATINDEN ONCE ERKEN MESAI ve PAYDOS SAATINDEN SONRA
CALISMA

8a) Ayni gin icinde tim ekiplerin ve/veya ekip Uyelerinin “es zamanli” galismaya baslamasindan énce,
bazi ekip ve/veya ekip Uyelerinin isbasl saatinden 6nce galismaya baslamasi veya daha sonra
baslayarak paydostan sonra devam etmesi halinde, isin baslama ve bitis saatleri bu kisiler igin 11 saat
kuralina uygun olarak yeniden dizenlenir.

8b) Ekip sefi isin yogunlugunu gozeterek ekip sayisini belirler.

8c) Ozellikle cekim giinlerinde farkh zamanlarda calisacak olan kisilerin calisacaklar saat aralidi,
glnlik is programina yazilmasi icin 2. yénetmen yardimcisina bildirilir. Bu calisanlarin ertesi ginkdi ise

baslama saati, o glinkli 11 saatlik galismanin paydos saati gbzetilerek yeniden dizenlenir.
(bakiniz: 10h - 12f)

9 - IKI CALISMA GUNU ARASI SERBEST ZAMAN (Calisiimayan 12 Saat)

9a) Calisma gununin paydos saati ile bir sonraki giiniin ise baslama saati arasindaki sire, iki calisma
guni arasindaki serbest zamandir ve en az 12 saattir. Bu zaman dilimi icinde su hususlar ve en fazla
su sireler vardir: 1) isyerine servisle gidis 1 saat + isyerinden servisle déniis 1 saat = 2 saat yol
stiresi. 2) 1. 6gun yemek 30 dakika + 3. 6gin yemek ile paydos toplanmasi 30 dakika = 1 saat
yemek/toplanma sliresi.

9b) Hafta tatilinden (repodan) 6nceki gin dahil olmak lizere, paydos saatinden sonra -varsa 3.6gun
yemek ve toplanma siiresi dahil- isi biten ekiplerin servisi en gec¢ 30 dakika icinde kalkmalidir.

Servis 30 dakika icinde kalkmiyor ve isi biten ekipler, toplanma/tasima isini yapan diger ekiplerin
calismasi icin bekletiliyorlarsa (bakiniz: 19.08a-b), asan sure 12 saatlik serbest zamana eklenir ve tim
ekibin ertesi ginki isbasi saati yeniden dlizenlenir.

9c¢) Repodan 6nceki glin dahil olmak lzere, ardisik galisma gunleri farkl sehirlerde yapilacak ve
paydostan hemen sonra yola cikilacaksa, ekipten yazili riza alinmasi kosuluyla Ucretli yolculuk baslar.
Paydos saati ve alanindan, gidilecek yeni konaklama yerine 6 saate kadar olan seyahat igin, varistan
sonra 12 saatlik serbest zaman kurali uygulanir. (bakiniz: 19.12a-d)

9d) Higbir calisan 12 saatlik serbest zaman iginde farkli bir iste galistirllamaz. (bakiniz: 21b)

10 - ULASIM

10a) Yol slreleri ginlik en fazla 11 saatlik calismanin disindadir.

10b) is yerine servisle gidis en fazla 1 saat, is yerinden servisle déniis en fazla 1 saat olmak lzere
toplamda 2 saattir. Bu slire servis hareket yeri ile is yeri arasini, sehir disi islerde ise konaklama yeri ile
is yeri arasini kapsar. Cografi kosullar, yol mesafesi ve trafik yogunlugu 1+1 = 2 saat yol siresi
kuralini esnetemez/uzatamaz.

10c) Gidis veya dénusin 1’er saatten uzun slirdigl olagantstt durumlarda asan slire glnlik
mesaiden sayilir ve bu sire ayni ginin ¢alisma saatinden disilir ve/veya paydostan sonraki serbest
zaman slresine eklenerek isbasi saati yeniden dizenlenir ve ertesi gliniin galisma saatinden dusullr.
10d) Servis hareket yeri, toplu tasima aracglarinin kesisim noktasina ulasilabilir konumda olmahdir.
10e) Isbasi 6ncesinde servis kalkis saati 08:00 veya daha erken ise ve paydos sonrasinda servis
birakma noktasina varis 22:30 veya daha geg saatte ise:

1- Servis birakma yerinden ikamet edilen yere gidis ya da dénis taksiyle yapilir ve taksi fisi gider
olarak yapim ekibine verilir. (bakiniz: 19.10a)

2- ikamet edilen yerden is yerine gidis yada déniiste servis ve prodiiksiyon araglariyla toplu
alim/dagitim yapilmak istenmesi halinde, ilk alinan ile son birakilan kisiler en fazla 90 dakika yolculuk
yapmalidir. Ihtiyag halinde servis sayisi 90 dakika kuralini saglayacak sekilde arttirilir.

10f) Isbasi ve paydos saatleri farkli olan galisanlarin ulasimi isveren tarafindan saglanir. (bakiniz: 8c ve
19.10a)
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10g) Ikamet edilen yerden toplu tasimaya imkani olmayan, biyiik ekipman cantasi ile sete gelmek
zorunda olan ve/veya guvenlik problemi yasayabilecek galisanlar, saat ayrimi fark etmeksizin yapimla
gdruserek taksi/prodiksiyon araci talebinde bulunabilir.

10h) 11 saat calismis ekip Uyelerinin paydostan sonra toplanma, yikleme, indirme ve teslim isinin

15 dakikay! gectigi durumlarda; hangi vakitte olursa olsun, calismanin bittigi alandan ikamet edilen
yere taksiyle gidis yapilir. (bakiniz: 19.08a - 19.10a)

10i) Calisan, yapim ekibine dnceden haber vererek is yerine gidis-donlst kendi imkaniyla saglayabilir.
10k) Repodan onceki gin dahil olmak lizere, paydos saatinden sonra -varsa 3. 6gin yemek ve
toplanma siresi dahil- isi biten ekiplerin ilk servisi en ge¢ 30 dakika icinde kalkacak sekilde planlanir.
101) Isveren ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun niteliklerde arac ve soférler ile ulasimi saglamak ve her
turlt glvenlik tedbirini almak durumundadir. “3 Eyliil 2004 - 25572 sayili Resmi Gazete - Cumhurbaskanlidi
Kararnamesi / Karayolu Tasimacilik Faaliyetleri Mesleki Yeterlilik Egitimi Yonetmeligi Hakkinda 6m."” ve

“25 Ekim 2017 - 30221 sayili Resmi_Gazete - Icisleri Bakanlidi / Okul Servis Araclari Yénetmelidi Hakkinda 4m.
(1)f. ¢)-d)-e)-f)-k)-1)-m) bentleri - 9m. (1)f. ¢)-d)-e)-f)-g) bentleri - 10m. (1)f. - 11m. (1)f. ”

10m) Ulasim hakkinin mantigi: “4857K. 32m. (2)f.” ve “"Resmi Gazete / Gelir Vergisi Genel Teblidi - Yeniden
dederleme oraninda arttirilan had ve tutarlar boélimid” (RG en son tarihli teblige bakilabilir)

11 - SEHIR DISI ULASIM

11a) Sehir disi yolculukta isveren tarafindan galisanlara seyahat sigortasi yapilir.

11b) Ikamet edilen yerden yolculugun baslayacadi karayolu, havayolu, demiryolu ve denizyolu kalkis
noktalarina gidis, saat ayrimi fark etmeksizin servis/prodiiksiyon araci/taksi ile saglanir. Bu noktalara
ulasim en fazla 1 saattir. Asan slre yolculuk slresine eklenir. (bakiniz: 19.10a)

11c) Seyahat siresi, yolculugun baslayacadi noktaya ulasiimasi ile -yasanan rotar ve yolculukta
verilen ihtiyac molasi dahil olmak lzere- gidilen sehirdeki mekana/otele varilmasi arasindaki toplam
sireyi kapsar.

11d) 6 saati asan yolculuktan sonra ayni giin calisiimamasi tavsiye edilir. E§er calisma yapilacaksa,
varista dncelikle 1 saatlik yemek ve dinlenme arasi verilir ve sonrasinda yol siiresi + 1 saatlik yemek
ve dinlenme arasi dahil, 12 saate tamamlanacak bir calisma yapilabilir. (bakiniz: 19.12a-b-d)

11e) Calismaya Istanbul’da baslanip devaminda yolculuk yapilacak ve ardindan mesaiye devam
edilecekse 15 saatlik siire (1'er saat servisle isyerine gidis/donis yol slresi toplami 2 saat + ginlik
calisma siresi 11 saat + 1. 6gin yemek 30 dakika + 2. 6guin yemek ve dinlenme arasi 60 dakika ve +
3. 6gun yemek ile paydos toplanmasi 30 dakika) gecgilemez. Bu durum, calismaya sehir disinda
baslanip devaminda yolculuk yapilacadi ve ardindan mesaiye devam edilecegi durumlar icin de
gecerlidir.

11f) Yapim ekibi genel ve yerel secimlerde; haftalik izin-mazeret izni-resmfi izin vb. hallerde, calisanlari
is yapilan ilden ikamet ettikleri sehre gidebilmeleri/donebilmeleri icin yolculugun baslayacad karayolu,
havayolu, demiryolu ve denizyolu kalkis noktalarina ulastirir. (bakiniz: 17f - 19.12c)

12 - YEMEK

12a) Yemek sireleri ginlik en fazla 11 saatlik calismanin disindadir.

12b) Menlde yer alacak ana yemekler saglkli ve doyurucu olmalidir. Vegan, vejetaryen beslenme
aliskanhdi olan ve diyabet, gliten vb. 6zel beslenme ihtiyaci olan calisanlarin gida hakki karsilanmalidir.
12c) Galisanlarin glin boyu istedikleri zaman diliminde tiiketebilecedi kalorisi hesaplanmis ve
sicak/soguk atistirmaliklarin bir arada sunuldugu blife meniler olusturulmalidir.

12d) Isveren acik havada verilecek yemek arasi igin tente/branda veya yemekhane cadiri ile
aydinlatma imkani saglar. Agik alanda verilen yemek aralari gok sicakta, gok sogukta ve ayakta degil;
uygun ortamda, ideal 1sida ve oturma dlizeninde tiketilir.

12e) Isveren, 6n hazirlik siirecinde calisan ekiplere giinliik 3 8§iin yemek verir ya da ekibin yemek
Ucretini karsilar. Ekibin yemede ulasamayacadi yerlerde yemek hizmetini mutlaka saglar.

(bakiniz: 19.11a)
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12f) isbasi saatinden énce isyerine gelen calisanlar dahil, tiim ekip icin isbasi saati hangi vakitte olursa
olsun, tercihe gore secilen ilk 6giin yemek imkani her kosulda saglanir. (bakiniz: 12c-d & yemek tablosu)
12g) Ayni anda yemek arasi veren galisan sayisi gozetilerek, bekleme stresi olmamasi adina her

40-50 kisi icin ayri bir yemek dagitim noktasi kurulmalidir.

12h) Yemek ve dinlenme arasi 1 saattir. Yemek dagitim noktasina ulasim ylriyerek veya tasitla
yapilacaksa ve gidis-donUs siresi toplamda 10 dakikayi asacaksa, asan slirenin tamami yemek ve
dinlenme stiresine eklenir.

DURUM ?ies:‘al:bf:l;)l ?ies:'al:bfx?)l ?e*‘it:' PI;S' Sehl\:r Digi
1. Secenek 2. Secenek (Istanbul Disi) ot
isbasi saati ile ('I?
1. O&ii paydos saati arasinda E NOT 1
Y gulz\ gin boyu sicak/soguk | Konaklama yeri ile set arasi,
eme : atistirmalik yiyecekler . gidis-dénuis yol siresi
30 dakika. A _ 30 dakika. P Kik K
(calisma vardir ve donlisimli 15..§E daki aya_ __adarsa,
8ncesi) olarak oturma S 1. 6gln ve 3. 6gun otelde
duzeninde tuketilir. E verilebilir.
(bakiniz: 12d-I-m)
T
) 60 dakika. 60 dakikadir. 60 dakika. NOT 2
2\;:“9:; S 2. 6gin yemek, 2. 6gin yemek, s 2. 6&in vemek Konaklama vyeri ile set arasi,
birinci 6gun saatinin ise baslama saatinin _£-oguny S gidis-dénus yol suresi
ve E E | birinci 6giin saatinin . .
Di sonuna en fazla basina en fazla 15 ila 30 dakika arasindaysa,
inlenme | T T sonuna en fazla oy v
6 saat eklenerek 6 saat eklenerek 1. 6gun otelde, 3. 6gln sette,
Arasi s s 6 saat eklenerek . -
verilir. verilir. L ya da tam tersi olabilir.
verilir.
15 ila 30 dakika isbasi saati ile ° | 30ila 45 dakika
3. Oii arasinda. paydos saati arasinda T arasinda. NOT 3
\; gull(‘l glin boyu sicak/soduk Konaklama yeri ile set arasi,
eme 3. 6gin yemek, atistirmalik yiyecekler | — 3. 6gin yemek, gidis-dénus yol siresi
(payd ikinci 6gin saatinin vardir ve dontstmlu o ikinci 6gun saatinin 30’ar dakikay! asiyorsa,
sg:\:a:f; basina en fazla olarak oturma T basina en fazla 1. 6gun ve 3. 6gun sette
6 saat eklenerek duzeninde tuketilir. E 6 saat eklenerek verilmelidir.
verilir. (bakiniz: 12d-1-m) L verilir.

a) Reklam, muzik klibi, kisa film, teaser/fragman, fotograf gekimi, vb. calismalarda, 6ngériilemeyen aksiliklerden dolayi
bir defaya mahsus +2 saat fazla mesai yapilacaksa: ekibin rizasi alinmis ve 11 saatlik galismadan sonra 30 ila 45 dakika
araliginda yemek ve dinlenme arasi verilmis olarak +2 saatlik fazla mesaiye baslanir. NOT : 11 saatlik ¢alismadan sonra
sadece +30 dakika fazla mesai yapilacaksa 6ncesinde yemek ve dinlenme arasi verilmeyebilir ve paydosla birlikte 3. 6gin
yemek verilebilir.
b) 3 6gin yemek zamani akisi, filli olarak en fazla 11 saatlik galisma stiresi gozetilerek tasarlanmistir.

c) Sehir disi notl ve not2 igin: calisma ortaminda glin boyu sicak/soguk atistirmalik yiyecek bulundurulmasi ve
dénlisumli olarak oturma dizeninde tliketilmesi tavsiye edilir. (bakiniz: 12d)

12i) On hazirlik yapan ekiplerin tiim is siireclerinde giinliik 9 saatlik calisma yapilmasi halinde
yukaridaki yemek sistemi gegerlidir. Sadece her 6giin arasinda en fazla 5 saat slire olmali ve bu sire

bir 6nceki 6gln saatinin basina eklenerek hesaplanmali.

12k) Running lunch (kisa ve pratik) yemek modeli tim calisma mecralarinda ve is slreglerinde:
mevsimden kaynakli sinirli giin veya gece, galismay! etkileyecek zorlu hava sartlari ve lojistik engellerin
oldugu hallerde yapilabilir. Ekiple en az 1 gin 6nceden teyitleserek, rizalari alinarak ve ¢ekim
programina (call sheet) yazilarak, haftada en fazla iki ardisik giin ya da iki farkh giinde olacak sekilde,
ikinci 6gtn yemek & dinlenme arasi zamanini ertelemeyecek ve ortadan kaldirmayacak bicimde, herkes
icin es zamanli ve en az 30 dakika slireyle kullanilabilecek ve yani sira kullaniimayan diger 30 dakika
calisma saatinden dusulerek erken paydos verilecek. Running lunch dendigi anda yemekler dagitiimal

ve en son kisi yemedini aldiktan sonra sire baslatilmal.
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Sehir ici Yemek (istanbul):

12l) Yemek konusu, is gorismesinde istisare edilir ve gogunlugun egilimine gére, 1. segenek ya da
2. segcenek yemek sisteminden biri tercih edilir.

12m) 2. secenek yemek sisteminde isyerine varis ile is saati baslar ve paydos saatinden sonra ilk
servis 15 dakika iginde kalkar.

Sehir Disi Yemek (istanbul Disi):

12n) Isveren, sehir disi isin 2 glnliik hafta tatilinde ginlikk 3 6§iin yemek verir ya da ekibin yemek
Ucretini karsilar. Ekibin yemede ulasamayacadi yerlerde yemek hizmetini mutlaka saglar.

(bakiniz: 14b - 19.11a)

120) Yemek ve dinlenme arasinin mantigi: "4857K. 32m. (2)f. - 68m. c) benti” ve “Resmi Gazete / Gelir
Vergisi Genel Teblidi - Yeniden dederleme oraninda arttirilan had ve tutarlar bolimd” (RG en son tarihli teblide

bakilabilir)

13 - IKI GUNLUK HAFTA TATILI, ZORUNLU REPO ve UYKU/YOLCULUK DINLENMESI
13a) Haftalik Gcret, 2 gunlik hafta tatilini kapsar. "AY. 50m.” ve “4857K. - 46m. - 63m.”

13b) 7 glinlik galisma periyodu iginde 2 glin hafta tatili yapilir. 12 saatlik serbest zaman suresi harig,
haftalik tatil/dinlenme siiresi en az 48 saattir. (bakiniz: 19.14a)

13c) Bir hafta igindeki 48 saatin 2 ardisik giin seklinde kullaniimasi tavsiye edilir. ihtiyac halinde 2
farklh glin olarak kullanilmasina ortak karar verilebilir.

13d) Gece galismasindan gin calismasina donmek icin verilmesi gereken dinlenme siiresi, 12 saatlik
serbest zaman dahil olmak lGzere en az 24 saattir. Bu dinlenme stiresi (uyku reposu) galisma gininden
sayilir. (bakiniz: 19.06b)

13e) 7 gln icinde kullanilan 2 glnlik hafta tatili disindaki mUcbir sebepler dahil + 3 giine kadar

verilen araya, zorunlu hafta tatil glin(leri)/repo denir. Zorunlu repo glnleri galisma gilnlerinden sayilir.
(bakiniz: 19.15a)

13f) On hazirlik calismalarinin sehir disi seyahatlerinde, ardisik 5 giin yolculuk yapilmasi halinde 2 giin
hafta tatili verilir.

13g) Haftalik tatilden (repodan) énceki giin dahil olmak Uzere, ardisik calisma glnleri farkh sehirlerde
yapilacak ve paydostan hemen sonra yola cikilacaksa, ekipten yazili riza alinmasi kosuluyla, Gcretli
yolculuk baslar. Paydos saati ve alanindan, gidilecek yeni konaklama yerine 6 saati asan seyahat igin
en az 24 saat dinlenme yapilir. (bakiniz: 19.12a-b-d-e)

13h) Higbir calisan 2 ginlik hafta tatilinde baska bir iste calistinlamaz. (bakiniz: 21b)

13i) Ardisik calisma giinlerinde yasanan zamansal tekrari kirabilmek igin repodan sonraki

2, 3, 4 saat kurali:

1 Giinliik Hafta Tatili Paydos ile ertesi gun arasi 12 saat ;er_be_st zaman + 1 glnlik hafta tatili 24 sa_at = 36 saat.
(repo) Repodan sonraki isbasi saati, ihtiyac halinde en fazla 2 saat erkene cekilerek
34 saat seklinde kullanilabilir.
R . Paydos ile ertesi gin arasi 12 saat serbest zaman + 2 glnlik hafta tatili 48 saat = 60 saat.
2 GUnlik Hafta Tatili Repod Ki isb ti ihti halind fazla 3 t erk Kilerek
(repo) epodan sonraki isbagi saati, ihtiyac halinde en fazla 3 saat erkene cekilere
57 saat seklinde kullanilabilir.
Uyku Reposu Paydos sonrasi 12 saat serbest zaman + geceden < gline donls 12 saat = 24 saat.
(geceden < gine dénis) Normal repo vermeden geceden giine ddnis igin en az 24 saat kullanilir.
1 Ginlik Uyku Reposu Paydos sonrasi 12 saat serbest zaman dahil uyku reposu 24 saat + 1 glnlik hafta tatili
+ 24 saat = 48 saat. Repodan sonraki isbasi saati,
1 Ginlik Hafta Tatili ihtiyac halinde en fazla 3 saat erkene cekilerek 45 saat seklinde kullanilabilir.
1 Ginlik Uyku Reposu Paydos sonrasi 12 saat serbest zaman dahil uyku reposu 24 saat + 2 gunlik hafta tatili
+ 48 saat = 72 saat. Repodan sonraki isbasi saati,
2 Gunluk Hafta Tatili ihtiyag halinde en fazla 4 saat erkene gekilerek 68 saat seklinde kullanilabilir.
3 Gunlik 7 gun iginde kullanilan 2 gunlik hafta tatili disinda,
Zorunlu Hafta Tatili mucbir sebepler dahil + 3 gline kadar verilen araya, zorunlu hafta tatil gtin(leri)/repo denir.
(repo) Zorunlu repo gunleri calisma giinlerinden sayilir.
Yolculuk Reposu Ardisik galisma glinlerinde ekipten yazili riza alinmasi kosuluyla yapilacak yolculuk,
(sehir digi islerde) paydos saati ve alanindan itibaren 6 saati asiyorsa, dinlenme siresi en az 24 saattir.
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14 - KONAKLAMA

14a) Sehir disi calisma konaklamasinda her bir galisana tek basina kalma olanadi saglanir ve aksi teklif
edilmez. Tek basina konaklama, ast-lst ayrimi ve konaklama zamani fark etmeksizin herkes icin
gecerlidir.

14b) Isveren, sehir disi isin 2 giinliik hafta tatilinde giinliik 3 6§in yemek verir. Ekibin yemege
ulasamayacad yerlerde yemek hizmetini saglar ya da ekibin yemek Ucretini karsilar. (bakiniz: 19.11a)
14c) Konaklama alaninda ekipman vb. 6gelerin muhafaza edilmesi igin ve yapilacak galismalar igin
uygun ortam saglanir.

14d) On hazirlik ve cekim takviminin toplamda 7 giinii gecmedigi projelerde, calisma yapilacak ydrenin
konaklama imkani kisithysa, is gérismesinde belirtilmesi kosuluyla en fazla 2 kisinin tek odada kalmasi
teklif edilebilir. Calisan en fazla 2 kisi olarak tek odada kalmayi kabul etme ya da kabul etmeme
kararina sahiptir. Aksi talep edilmemisse, 6n hazirlik ekibi tyelerinin galisma zamani ve temposundan
dolayi ayni ekipten bir meslektasiyla ayni odada kalmasi planlanabilir.

15 - EKIP / EKIPMAN ILiSKiSI ve DONUSUMLU CALISMA

15a) Isveren yapimci tarafindan ekiplere saglanan ekipman, sarf malzemesi ve diger ‘etkenlerin’
yetersizligi ve/veya arizasi sebebiyle calisma siresinde yasanacak kayip, ekiplerin sorumlulugunda
degildir.

15b) Hizmet ve ekipman kiralama sirketleri Gzerinden dénlisimli olarak ise giden her bir calisan,
gunlik 11 saatten ve haftalik 5 ginden fazla galistirilamaz.

15c) Ekipman kiralama sirketinden yapilacak malzeme tasima, ylkleme, yerlestirme ve teslim isini set
calisanlari degil; nakliye hizmeti veren ayri bir lojistik ekip yapmali/ytriatmeli.

15d) Ekipman kullanan galisanlar; gekim gunu is basi saatinden 6énce ekipman kiralama sirketinden
tasima, yukleme, yerlestirme ve teslim yapacaksa 11 saat kuralina uygun calisir. Bu durum paydos
saatinden sonra yapilacak calisma icinde gecerlidir. 11 saati asarak yapilan tasima, yikleme,
yerlestirme ve teslim isi Gcretlidir. (bakiniz: 19.08a-b)

15e) Reklam, muzik klibi, kisa film, teaser/fragman, fotograf cekimi, vb. basta olmak Uizere diger tim
projelerde, paydostan sonra ekibin bir kismi degistirilerek “ikinci ekip” adi altinda yeni bir galismaya
baslanamaz.

16 - MAZERET iZNI

16a) Kanunen gegerli olan mazeret izinleri tcretlidir. "4857K. 2ek m. - 74m.”

16b) Ucretli ve ardisik giinler biciminde kullanilan mazeret izinleri su sekildedir: aile bireyleri icin 6lim
izni 3 gin, evlilik/nikah izni 3 gln, evlat edinme izni 3 glin, annelik izni dogum &ncesi 8 hafta/dogum
sonrasi 8 hafta ve babalik izni 5 glin. (bakiniz: 19.16a-b)

16¢) 16b deki mazeret izni sireleri sézlesme ile artirilabilir.

16d) Mazeret izni kullanan ve gegici olarak ise gelen kisinin gérev ve sorumluludu, ihtiyag halinde ekip
icinde yeniden tayin edilebilir.

17 - RESMI TATIL GUNLERI ve OY KULLANMA

17a) Resmi tatil gunleri Gcretlidir. “AY. 50m.”

17b) 1 yil iginde 15.5 giin resmi tatil bulunmaktadir. "2429K. - 4857K. 47m.” ve (bakiniz: 23. baslik - 9m.)
17c) Yeni ilan edilecek resmi tatil glnleri agiklanacadi tarih itibariyle gecerli olup, sonrasinda yapilacak
glincelleme ile yukarida belirtilen resmi tatil glinlerine eklenir.

17d) 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gunu’nde higbir kosulda galisma yapilmaz.

17e) 1 Mayis Emek ve Dayanisma GunU disindaki resmi tatil glinlerinde tim calisanlardan yazili riza
alinmasi kosuluyla ve ek lcret 6demek sarti ile calisma yapilabilir. (bakiniz: 19.17a-b-c)

17f) Calisanin oy kullanma ve sandik goérevlisi & muisahit olma hakki g6z éniinde bulundurularak segim
gunu higbir sekilde calisma yapilmaz. “AY. 67m. - 175m."” ve (bakiniz: 19.12c-d)
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18 - ERTELENME ve IPTAL DURUMUNDA MAHRUM KALINAN UCRET

18a) Hukuken tanimli micbir sebepler dahil, s6zlesme imzalamadan énce mail, Whatsapp, SMS ve
diger iletisim kanallarindan yapilan 6n anlasmalarda gecerli olacak sekilde, ertelenme ve iptal halinde
mahrum kalinan Gcret 6denir.

18b) Hukuken tanimli ve gecgerli olan temel micbir haller: tutukluluk, iflas, 6lim, mevzuatla getirilen
engelleme ve yasaklar, toplumsal olaylar, dogal afetler ve salgin hastaliklar.

18c) Isveren, miicbir hallerden olumsuz etkilenen galisana gereken kolayhdi saglamalidir. Calisanin
saglik ve ekonomik haklari basta olmak lzere herhangi bir kaybi olmamalidir.

18d) Micbir sebeple iptal edilen veya ertelenen isin daha sonra baslamasi halinde, ilk is teklifinin
Onceki galisan (lara) yapilmasi gerekir.

18e) Mahrum kalinan Ucret, isverenin 6ng6rerek planladigi ve bildirdigi is baslangig ve is bitis tarihi
arasinda calisilamayan gunler igin gegerlidir. (bakiniz: 19.20a-b)

18f) Iptal: Calismanin, planlanan baslangig ile bitis takvimi arasinda gerceklesmemesi.

Ertelenme: Calismanin, planlanan baslangig ile bitis tarihi arasinda herhangi bir tarihte baslamasi.
Devam eden isin ertelenmesi: Baslamis calismanin, belirli bir tarihe kadar durdurulmasi.

Devam eden isin iptali: Baslamis calismanin, belirsiz bir tarihe kadar askiya alinmasi.

Devam eden isin Devam eden isin
ertelenmesi iptali

DURUM iptal Ertelenme

Reklam, muzik klibi, kisa film, teaser/fragman, fotograf cekimi, vb. projelerde,

ISIN ZAMANI - Isveren, isciye iptal/erteleme durumunu, isin baslamasina 1 ile 14 giin arasinda bir tarihte
- ve ) bildirirse mahrum kalinan Ucreti déder. (bakiniz: 19.20a-b)
BILDIRIM SURESI - Isveren, isciye iptal/erteleme durumunu, 15 giin ve Uzerinde bir tarihte bildirirse mahrum
kalinan tcreti 6demez. (bakiniz: 18k)
! !
MAHRUM KALINAN Geyrek Ucret Yarim Ucret Tam Ucret
UCRET ORANI (% 25) (% 50) (% 100)

Sinema, dizi (qunluk yayinlar dahil), dijital platform, belgesel, animasyon, TV programcilidi,
internet yayincihdi, pilot bélim, vb. projelerde,
- Isveren, isciye iptal/erteleme durumunu, 1 ile 29 giin arasinda bir tarihte bildirirse mahrum
kalinan Gcreti 6der. (bakiniz: 18i ve 19.20a-b)
- Isveren, isciye iptal/erteleme durumunu, 30 gin ve lzerinde bir tarihte bildirirse mahrum
kalinan Ucreti 6demez. (bakiniz: 18I)

| .

ISIN ZAMANI
. . .Ve e .
BiLDiRIM SURESI

MAHRUM KALINAN Ceyrek Ucret Yarim Ucret Tam Ucret
UCRET ORANI (% 25) (% 50) (% 100)

18g) Calisan, isi kabul ettigi andan itibaren 24 saat iginde isveren tarafindan yapilacak is iptali ve
ertelenmesi durumunda mahrum kalinan Ucreti talep etmez.

18h) Mahrum kalinan Ucret hakkini ortadan kaldiracak baska bir kistas ve/veya gerekce kabul edilmez.
18i) 8 haftadan fazla stirmesi 6ngdrilen islerin iptal ve ertelenmesinde en fazla 8 haftalik mahrum
kalinan Ucret 6denir.

18k) Devam eden reklam, muzik klibi, kisa film, teaser/fragman, fotograf ¢ekimi, vb. projelerde;
calismanin 14 ginden fazla ertelenmesi halinde, galisan baska isi tercih etme hakkina sahiptir.
18l1) Devam eden sinema, dizi (ginlik yayinlar dahil), dijital platform, belgesel, animasyon,

TV programcilidi, internet yayinciligi, pilot bélim, vb. projelerde; calismanin 29 ginden fazla
ertelenmesi halinde, calisan baska isi tercih etme hakkina sahiptir.

18m) Haftalik galismalarda, 2 glnlik hafta tatilinin disinda + 4 giin ve lizerinde verilen araya
(tekrar baslama tarihi belliyse) devam eden isin ertelenmesi denir. (bakiniz: 19.20b)
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19 - UCRETLER

On hazirhik & ¢gekim giinii hazirlik, isbasi saatinden 6nce erken mesai, cekim, paydos
saatinden sonra calisma, iade & hesap kapama, post & animasyon ve festival & dagitim
calismalari:

Sigorta, é6deme sekli, mahrum kalinan (icretler ve tazminatlar:

19.01 - Taban Ucretin Kapsami:

19.01a) Taban Ucret gunlik fiili olarak en fazla 11 saat calismayi, haftalik ise 5 giin Gzerinden en fazla
55 saat calismayi ve 2 ginlik hafta tatilini kapsar.

19.01b) Hic kimse taban (minimum) Gcretin altinda galistirilamaz.

19.01c) Birden fazla ekiple galisiimasi halinde, ayni ekipler ve liyeleri arasinda taban licret bakimindan
herhangi bir ayrim yapilmaz.

19.01d) Calisan bilgi, yetkinlik ve deneyiminden yola cikarak taban lcretin lzerinde anlasma
yapmakta serbesttir.

19.02 - Saatlik Ucret Hesaplanmasi:
19.02a) Saatlik Ucret, tim calisma mecralarinda gegerli olacak sekilde, glinlik Ucretin yasal calisma
suresi olan 8 saate bdlinmesiyle hesaplanir. Temel mantik : “4857K. - 4m. a)-c) bentleri - 63m.”

19.03 - Giinliik Ucret ve Odeme:

19.03a) Reklam, muzik klibi, kisa film, teaser/fragman, fotograf gekimi, vb. projelerin gekim gunleri
ile reklam & miuzik klibi post calismalari; bu mecralar igin gecerli olan ginlik Ulcretler Gzerinden ddenir.
19.03b) Gunluk Ucret, galisilan haftanin icinde 6denmelidir.

19.04 - Haftalik Ucret ve Odeme:

19.04a) Haftalik icret (kase) haftalik calismaya édenir.

19.04b) 19.03a maddesi harig: diger tim galismalarin 6n hazirlik, cekim ginu hazirlik, cekim,
iade&hesap kapama ve post&animasyon calismalari haftalik licret Gzerinden 6denir.

19.04c) 19.04b’de belirtilen calismalara; yarim haftalik Gcret teklif edilmez ve bdlim basi 6deme
yapilmaz.

19.04d) Haftalik Gcretin glnlik Gcreti; 1 haftalik Gcretin 7 calisma ginine bélinmesiyle bulunur.
“4857K. - 46m. - 63m."” ve (bakiniz: 13a - 19.14a - 19.22d)

19.04e) Haftalik tcret, galisilan haftanin sonunda édenmelidir.

19.05 - Giinliik ve Haftalik Ucret Odemesinin Gecikmesi Halinde: "4857K. 34m.”

19.05a) 4857 Kanun - 34 madde: Ucreti 8deme giiniinden itibaren yirmi (20) giin iginde, muicbir bir
neden disinda 6denmeyen isci, is gbrme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle kisisel
kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa
dahi grev olarak nitelendirilemez. Glninde édenmeyen (cretler icin mevduatta uygulanan en yilksek
faiz orani uygulanir. Bu isgilerin bu nedenle is akitleri galismadiklari igin feshedilemez ve yerine yeni isgi
alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz.

19.06 - Gece Calismasi ve Uyku Reposu (tiim is siiregleri dahil):

19.06a) Sadece reklam, muzik klibi, kisa film, teaser/fragman, fotograf cekimi, vb. projelerin ¢cekimi
ile tim projelerin son hafta calismasinin hafta tatilinden (repodan) sonraki tek glnlik galismasinda,
aksam 20:00 ile sabah 06:00 arasinda 7.5 saati asarak tamamlanan mesainin +2.5 saatine, saatlik
Ucretin bir buguk kati (x1.5) Ucret édenir. "4857K. 69m.”

19.06b) Gece calismasindan gun calismasina dénmek igin verilen en az 24 saatlik dinlenmeye (uyku
reposuna) 1 gulnlik Gcret édenir.
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19.07 - istisnai Durumlarda 6 Giin (5+1) Calisma:

19.07a) 5+2 calisilan tiim projelerin son galisma haftasinda, isin bitimine sadece 1 gin kalmissa,
ekipten yazili riza alinmasi kosuluyla, projeyi tamamlamak adina fiili olarak en fazla 6 gin (5+1)
calisma yapilabilir ve +1 gin calismaya gunlik dcretin iki kati Gcret (x2) édenir.

19.07b) 5+2 calisilan tim projelerde, mekan ve oyuncu misaitligi gibi zorunlu hallerde, en fazla dort
haftada 1 defa olacak sekilde, ekipten yazili rniza alinmasi kosuluyla, fiili olarak en fazla 6 gtin (5+1)
calisma yapilabilir ve +1 gun calismaya gunluk Gcretin iki kati tGcret (x2) édenir.

19.07c) On hazirlik yapan ekiplerin tiim calisma siireclerinde, projenin hafta sayisina bakilmaksizin,
ekipten yazili riza alinmasi kosuluyla ve gunlik fiili olarak en fazla 9 saat galisiimasi sartiyla, haftada en
fazla 6 giin (5+1) calisma yapilabilir ve +1 gliin galismaya gunlik UGcret ddenir.

19.08 - Paydos Saatinden Sonra Calisma (toplanma, tasima, yiikleme, yerlestirme, indirme, teslim):
19.08a) Haftalik tatilden (repodan) énceki giin ve projenin son ginu dahil olmak Uzere, 11 saat
calismis ekipler/kisiler paydostan sonraki 15 dakikay! gecen siirede: toplanma, tasima, vb. isleri
yapiyorsa, asan her saate iki kat (x2) tcret 6denir.

19.08b) Fazla mesai yarim saatlik dilimlerle hesaplanir. Saatlik fazla mesai Ucretinin ilk yarisi 30
dakika iginde, ikinci yarisi ise 30 dakikadan sonra hak edilir.

19.09 - Sadece Reklam, Miizik Klibi, Kisa Film, Teaser/Fragman, Fotograf Cekimi, Vb.
Mecralarin Cekim Asamasinda +2 Saat Fazla Mesai Yapmak:

19.09a) Sadece reklam, miuzik klibi, kisa film, teaser/fragman, fotograf cekimi, vb. mecralarda,
ongorilemeyen aksilikler olusursa, projenin cekim gind sayisina bakilmaksizin, ekipten yazil riza
alinmasi kosuluyla, bir defaya mahsus, 30 ila 45 dakika arasinda yemek ve dinlenme arasi verilir ve
ardindan fiili olarak en fazla +2 saat galisma yapilabilir. +2 saatlik fazla galismaya, 1. saat mesai icin
iki kat (x2) Gcret, 2. saat mesai icin g kat (x3) Ucret 6denir.

19.09b) Fazla mesai 30 dakikalik dilimlerle hesaplanir. Saatlik fazla mesai lcretinin ilk yarisi 30 dakika
icinde, ikinci yarisi ise 30 dakikadan sonra hak edilir.

19.10 - Taksi Ucreti:
19.10a) Taksi masraflari isveren tarafindan karsilanir/édenir.

19.11 - On Hazirhik ve Hafta Tatilinde Giinliik 3 Ogiin Yemek Tutari:

19.11a) Gunlik 3 6gin yemek: 6n hazirlik galismalari ve sehir disi islerin 2 glnliik hafta tatilinde
saglanamiyorsa; calisma ve dinlenme yapilan sehrin/bélgenin ortalama yeme igme tutari dikkate
alinarak 6édeme yapllir.

19.12 - Sehir Dis1 Yolculuk ve Sehir Disi Calisma:

19.12a) Sehir disi yolculuk igin, yolculugun baslayacadi ilk hareket noktasina ulastiktan sonra gidilecek
konaklama yerine varista ve ardisik ¢alisma ginlerinde paydos saati ve alanindan gidilecek yeni
konaklama yerine, 6 saate kadar olan seyahat igin glinlik Gcretin yarisi 8ddenir, 6. saat lGzerinde yapilan
seyahat icin gunlik Ucretin tamami édenir. Bu lcret uygulamasi gidis-donis seyahatlerinde ayri ayri
gecerlidir.

19.12b) Sehir disi yolculuktan énce ya da sonra calisma yapilacaksa; yolculuk siresi + 1 saatlik
yemek ve dinlenme arasi ve 12 saate tamamlanacak calismaya, gunlik lcretin tamami édenir.
19.12c) Calisanin oy kullanma ve sandik gorevlisi & musahit olma hakki g6z éninde bulundurularak,
“AY. 67m. - 175m.” tim ekibin yolculuk organizasyonu ve yolculuk masrafi (yemek dahil) isverene aittir.
19.12d) Zaruri durumlarda calisanlarin ekstra bagaj lcreti isveren tarafindan ddenir.

19.12e) Calisanin camasir yikama/kuru temizleme organizasyonu ve masrafi isverene aittir.
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19.13 - Son Hafta Calismasi:

19.13a) 1, 2, 3 ya da 4 ginlik galismaya, her galisilan gin igin haftalik Gcretin ginligu édenir.
(bakiniz: 19.04d-e)

19.13b) 5 glinlik galismaya haftalik Gcretin tamami 6denir.

19.14 - 2 Giinliik Hafta Tatili (repo):
19.14a) 7 gunluk Ucret ve sigorta, 2 gunlik hafta tatilini kapsar. “4857K. - 46m. - 63m.”

19.15 - Zorunlu Hafta Tatili (zorunlu repo):
19.15a) Haftalik galismalarda; 2 gunlik hafta tatilinin disinda + 3 gline kadar verilen aralar, zorunlu

hafta tatil gtin (leri)/repo sayilir ve sigortalidir. Zorunlu hafta tatil gtinlerine/repoya tam Ucret édenir.
“4857K. - 46m.”

19.16 - Mazeret Izni:
19.16a) Calisanin mazeret izni (resmi izni) sigortali ve Gcretlidir.
19.16b) Mazeret izni kullanan ile gegici olarak ise gelen kisi sigortalanir ve Ucret alir.

19.17 - Resmi Tatil Giinlerinde Calismama veya Calisma:

19.17a) 1 Mayis Emek ve Dayanisma Guni harig; diger resmi tatillerde tim calisanlardan yazili riza
alinmasi kosuluyla calisma yapilabilir ve resmi tatil giinlerinde yapilan her calismaya iki kat (x2) Ucret
ddenir.

19.17b) Tarihi her yil dedisen dini bayram giinleri ile tarihi sabit olan resmf tatil glinleri cakisirsa
birlestirme yapilir ve gakisan glnler ayri ayn Ucretlendirilmez.

19.17c) Tum resmi/dini tatil glinleri ile 2 glnllik hafta tatili (repo) gakisirsa birlestirme yapilir ve
cakisan gunler ayri ayri Ucretlendirilmez.

19.18 - Yilhik Izin:

19.18a) Yillik izin Gcretlidir ve galisanin sigortaliik durumu izin boyunca devam ettirilir.

19.18b) Calisan kesintisiz olarak 1 ile 5 yil arasinda calismissa, 14 gin izin kullanir.

19.18c) Calisan kesintisiz olarak 5 yildan fazla 15 yildan az galismissa, 20 gln izin kullanir.
19.18d) Calisan kesintisiz olarak 15 yil ve daha fazla galismissa, 26 gun izin kullanir.

19.18e) Yillik izin slresi ile hafta tatili ve tim resmi/dini tatil glinleri cakisirsa birlestirme yapiimaz.

19.19 - Projenin Uzamasi ve Sonradan Yapilacak Ek Calisma:

19.19a) Projenin uzamasi ve sonradan yapilacak ek galisma igin ekiplerden Ucret indirimi talep
edilmez.

19.19b) Yapilacak ek gcalismanin ek Ucreti, ise baslarken belirlenmis olan diizenlemeden devam eder.
GUnluk galismanin ek galismasinda glnlik Ucret ve haftalik calismanin ek galismasinda haftalik tcret
gecerlidir.

19.20 - iptal ve Ertelenmede Mahrum Kalinan Ucret Odemesi:

19.20a) iptal ve ertelenme durumunda calisilmis glinlerin licreti ayni hafta icinde ddenir.
19.20b) Haftalik calismalarda; 2 gunlik hafta tatilinin disinda + 4 glin ve Uzerinde verilen aralar
(tekrar baglama tarihi belliyse) devam eden isin ertelenmesi sayilir ve yarim Ucret 6denir.

19.21 - Stajyer Calisan:

19.21a) Stajyer galisan (lar) sigortalanir ve aylik asgari Ucretin altinda kalmayacak sekilde haftalik
6deme alir.
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19.22 - Sigorta ve Odeme Sekli:

19.22a) Ginluk ya da haftalik sigorta, alinan gercek Ucretler Gzerinden yapilir.

19.22b) Aylik sigorta, 1 haftalik gergek lcretin 4.5 (dort buguk) haftalik kazanca denk diisen toplam
tutan Gzerinden yapilr.

19.22c¢) Guinluk, haftalik, aylik tcretlerin 6deme takvimi/vadesi, sigorta primlerinin gercek hak edisler
Uzerinden yapilmasina etki etmez.

19.22d) Isin son haftasinda 5 giin calisiimissa, sigorta siiresi 2 ginlik hafta tatilini kapsayacak sekilde
yapilir. "4857K. - 46m. - 63m.”

19.22e) Gergek Ulcretin (kasenin) bir kismi veya tamami elden degil, kaynadi belli olan isveren
hesabindan calisanin banka hesabina yatirilir.

19.23 - Thbar Tazminati: "4857K. 17m. ve 27m.”

19.23a) Iscinin karsilikl deneme siiresi (bakiniz: 3e) ve isveren tarafindan hakli fesih sebepleri harig,
"4857K. 25m.” ihbar tazminati alabilmesi igin sigortali galisan olmasi gerekir.

19.23b) Isveren isciyi isten ¢cikartmadan énce, yazili gerekge sunarak bildirimde bulunmalhdir.
Isverenin ihbar bildirim siireleri su sekildedir 1) 6 aya kadar yapilan calismaya 2 hafta éncesinden,
2) 6 ay ile 1.5 yil arasindaki galismaya 4 hafta 6ncesinden, 3) 1.5 yil ile 3 yil arasindaki calismaya

6 hafta dncesinden, 4) 3 yildan fazla yapilan calismaya 8 hafta 6ncesinden bildirimde bulunmasi
gerekir.

19.23c) 19.23b maddesindeki yazili bildirim stirelerine uygun davranilmadigi taktirde ihbar tazminat
tutarlari su sekildedir 1) 6 aya kadar yapilan calismaya 2 haftalik tcret, 2) 6 ay ile 1.5 yil arasindaki
calismaya 4 haftalik tcret, 3) 1.5 yil ile 3 yil arasindaki calismaya 6 haftalik tcret, 4) 3 yildan fazla
yapilan calismaya 8 haftalik lcret 6denmesi gerekir.

19.23d) Isin bitmesine ihbar énelinin altinda bir siire kalmissa, hakl fesih sebepleri harig, "4857K. 24m.
- 25m.” isten ayrilma veya isten gikarilma durumlarinda, taraflar birbirine ihbar tazminati 6demekle
yukdmladdar.

19.24 - Kidem Tazminati: "4857K. 120m.” ve “1475K. 14.m"

19.24a) Iscinin is sdzlesmesine uygun sekilde kidem tazminati alabilmesi icin en az 1 yil calismis
olmasi gerekir.

19.24b) Haksiz sebeple isten gikartilma durumunda her yil igin hak edilen kidem tazminat tutari,
1 aylik / 30 glnlik brat Gcrettir.

20 - CEVRE DUYARLILIGI ve YESiL SETLER

Yapimin liderlidinde ekipler bilgilendirilmelidir.

Calisma ortaminda israfin énlenmesi ve tasarrufun saglanmasi, isin yapisina ve Uretimine engel
olmayan ¢agdas modellerle desteklenmeli ve tiiketim minimuma indirgenmelidir. Ileri dénisiim,
yeniden kullanim ve geri donltstm yollari izlenmeli ve yerel yénetimlerle is birligi yapilmahdir.

20a) Su pinari (sebil), doga dostu termos ve mataralar kullanilarak, plastik pet sise ve karton bardak
israfi 6nlenmeli; su tasarrufu saglanmalidir.

20b) Yemek ve ambalaj atiklarini minimuma indirgemek icin yemek porsiyonlarinin ayarlanabildigi
sistemler kullaniimali ve geri dénisebilen malzemeler tercih edilmelidir.

20c) Artan yemekler kedi/kdpek mamasi yapan makineler ile déonustlrilip belediyelerin hayvan
barinaklarina génderilebilmelidir.

20d) Senaryo ve diger icerikler baskidan kaginarak dijital ortamda paylasiimali ve kagit tasarrufu
saglanmalidir.

20e) Yeni nesil aydinlatma ydntemleri kullanilarak enerji tasarrufu saglanmalidir. Mimkin oldugunca
jeneratdrstliz setler kurulmaya galisilmali ve elektrik ihtiyaci, tasinabilir giines enerji sistemleri tercih
edilerek karsilanmalidir.
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20f) Ihtiyag fazlasi tasitlar kullanilmayarak akaryakit tasarrufu saglanmalidir. Olabildigince servis vb.
diger toplu tasima araglari tercih edilmeli ve mimkiinse elektrikli araglar kullaniimalidir.

20g) Dekor, kostim basta olmak Gzere kullanilacak tim Grinlerin gevreye saygili, ham maddeye
ddnusebilecek ve yeniden kullanilabilecek sertifikali malzemelerden olmasina 6zen gdsterilmelidir.
20h) Dekor, kostliim basta olmak lizere mimkin olan her alanda yeni Grinler yerine ikinci el Grinler
kullanilarak, atik Gretiminin azaltilmasi tesvik edilmelidir.

20i) Organik atiklar dahil tim atiklar farkli kutularda biriktirilip yerel yénetimler is birliginde geri
donlsime gonderilmeli ve dogaya ¢op olarak birakilmamahdir.

21 - CALISAN SORUMLULUGU ve YUKUMLULUGU

21a) Tehlikeli isler sinifinda bulunan sektérimuz igin, mesleki egditim alma zorunlulugu bulunan
departman ve meslekler, egitim almak ve belgelendirmek durumundadir. "6331K. 17m. (3)-(5)f.”

21b) Higbir galisan, iki calisma ginu arasindaki 12 saatlik serbest zaman iginde ve 2 glnlik hafta
tatilinde baska bir iste calismamalidir ve galismaya zorlanmamalidir.

21c) Isyerinde (sette) calisacak teknik ekip sefleri, teknik gezi (teknik recce) calismasinda hazir
bulunmali ve yerine baska bir meslektasini géndermemelidir.

21d) Calisan is yerine gec¢ gelmekten ve erken ¢gikmaktan sakinir. Olusabilecek istisnai bir durumu
aliskanliga dénlstirmez.

21e) Is siirecinde calisanlar arasinda saygi, uyum ve esitlik saglanmahdir. Calisan is disiplinine aykirihk
iceren, isin yapilmasini engelleyen ve is barisini bozan davraniglardan sakinmahdir.

21f) Calisan projenin tim sireclerinde isin mahiyetine iliskin herhangi bir fotograf, ses ve gorintlyU;
is disinda herhangi biriyle, isverenin yazili onayi olmadan sosyal medyada ve basinda paylasmaz.
21g) Tum calisanlar calisma ilkelerine uygun davranir ve ekip sefleri bu konuda gerekli hatirlatmalar
yapar.

21h) GCalisan isten gikmak isterse, karsilikl deneme siiresi (bakiniz: 3e) ve is¢i tarafindan hakl fesih
sebepleri "4857K. 24m.” harig, isverene karsi yazili bildirimde bulunmali ve isveren gibi ihbar bildirim
slresine uygun davranmalidir. “4857K. 17m.” ve (bakiniz: 19.23b-c-d)

21i) Mesledi ve pozisyonu fark etmeksizin tiim calisanlar, isyerine sarhos veya uyusturucu madde
almis olarak gelmez ve isyerinde alkolll icki veya uyusturucu madde kullanmaz. Sigara ve tiatin
drtnleri (e-sigaralar dahil) isveren tarafindan énceden belirlenen acik veya bu ise ayrilmig kapal
alanlarda igilebilir. "6331K. 1m. - 28m. (1)f.” ve (bakiniz: 5k)

21k) Calisanlar icinde: 6lum ayhdi (dul ve yetim maasi), engelli ayligi, evde bakim ayhdi ve nafaka
alanlar, burslu 6grenci, bag-kurlu ve memur statlsinde olanlar, erken emekli, malulen emekli, normal
emekli ve kismi emekli olanlar ile icra takibinde olan galisanlar; 4A (izerinden sigortalanir. 4A’'nin
disindaki bir secenek isverene teklif edilmez. (bakiniz: 4i)

211) Memur statisitnde olanlar, galistiklari kurumdan izin alarak 6zel sektérde 4A’h calisabilir.

Yetim aylidi, engelli ayhdi, malulen emekli ayligi alanlarin ve icra takibinde olanlarin 4A’l calismasi
halinde, ayliklarinin bir kismi veya tamami kesilir. Diger durumda olanlarin 4A’l calismalari halinde
ayliklar kesintiye ugramaz. Konuyla ilgili dogrudan diyalog igin SGK/CHIM - Alo 170 Vatandas
Temsilcisi, ASHB/SYH - Alo 144 Vatandas Temsilcisi, GSM/KYGM - Alo 444 0 472 Vatandas Temsilcisi
aranabilir. (bakiniz: 21k-4i)

22 - HUKUM EKSIKLiGi
22a) Bu belgede deginilmeyen hususlar icin 4857 sayili Is Kanunu hilkiimleri gecerlidir.
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23 - KISALTMALAR

1 - AIHS / Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi, 2 - ASHB-SYH / Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi -
Sosyal Yardim Hatti Alo 144 Vatandas Temsilcisi, 3 = AY / Anayasa, 4 - CSGB / Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanligi, 5 - CSIDB-MGM / Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi - Meteoroloji Genel
Midurliga, 6 - GSM-KYGM / Genglik ve Spor Bakanhgi - Kredi ve Yurtlar Genel Mudurliga Hatti Alo
444 0 472 Vatandas Temsilcisi, 7 - ISG / Isci Sagligi ve Is Guivenligi, 8 - ILO / Uluslararasi Calisma
Orgiitli, 9 - Resmi Tatil Guinleri (bir yil icinde 15.5 giin): a) Ulusal Bayram: 29 Ekim Cumbhuriyet
Bayrami 1.5 glin. b) Resmi Bayramlar: 23 Nisan Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Atatlrk’a
Anma ve Genglik ve Spor Bayrami, 30 Agustos Zafer Bayrami. c¢) Genel Tatiller: 1 Ocak Yilbasi, 1 Mayis
Emek ve Dayanisma GUnd, 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Glnl. d) Dini Bayramlar: Ramazan
Bayrami 3.5 giin, Kurban Bayrami 4.5 giin. 10 - SGK-CHIM / Sosyal Giivenlik Kurumu - Calisma
Hayati Iletisim Merkezi Hatti Alo 170 Vatandas Temsilcisi, 11 - 2429 K. / Tiirkiye Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanun, 12 - 4857 K. / Tirkiye Is Kanunu, 13 - 6331 K. / Turkiye Is Saghgi ve
Glvenligi Kanunu, 14 - 25572 Sayili Resmi Gazete - Cumhurbaskanligi Kararnamesi / Karayolu
Tasimacilik Faaliyetleri Mesleki Yeterlilik EGitimi Yonetmeligi Hakkinda, 15 - 28713 Sayili Resmi Gazete
Yoénetmelidi / Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelleri Hakkinda, 16 - 29272 Sayili Resmi Gazete
Tebligi / Isyeri Tehlikeli Siniflar 59. Nace Kodu, 17 - 29342 sayili Resmi Gazete Yénetmeligi - Is
Gulvenligi Uzmanlar Hakkinda, 18 - 30221 Sayili Resmi Gazete - Icisleri Bakanhgi / Okul Servis Araglari
Yonetmeligi Hakkinda, 19 - 32413 Sayili Resmi Gazete - Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun.
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KATKI SUNAN ve DESTEKLEYEN
32 EMEK BILESENI

DERNEKLER
e AFIED / Anadolu Film Isik Ekipleri Dernegi

e D.I.T.DER / Dijital Gértuntlleme Operatorleri
Dernegi

e FST / Film ve Sahne Tasarim Ekipleri Dernegi
(Sanat, Kostiim, Makyaj, Sac)

e GEAS / Gorsel Efekt ve Animasyon Sanatgilari
Dernegi

e GYD / Goriantl Yonetmenleri Dernegi

e KAD / Kamera Asistanlari Dernegi

« KFYD / Kisa Film Yonetmenleri Dernegi

e« MMBD / Medya Mizigi Bestecileri Dernegi

e POSTPRODER / Post Prodiiksiyon Calisanlar

Dernegi

KIiSi TOPLULUGU BiRLIKLER

e JJOB/ Turkiye Jimmy Jib Operatérleri Birligi
e KTB / Kostiim Tasarimcilari Birligi

e KVFB / Kamera Arkasi Video ve Fotografgilari
Birligi

e SFB / Set Fotografcilari Birligi
e SGB/ Set & Grip Ekipleri Birligi
e SOB/ Turkiye Steadicam Operatorleri Birligi

e SSB/ Sette Ses Birligi

KiSi TOPLULUGU DAYANISMA

KUDA / Kurgucular Dayanismasi

KiSi TOPLULUGU PLATFORMLAR

AEP / Aksiyon Ekipleri Platformu
(Reel/Ozel Efekt, Dublér, Rigging)

DOP / Dolly Operatorleri Platformu

FDP / Film Dayanismasi Platformu

FPP / Focus Puller Tlrkiye Platformu

KAP / Kamera Asistanlari Platformu

KOP / Kamera Operatoérleri Platformu

RAP / Reji Asistanlan Platformu

RFYP / Reklam Filmi Yonetmenleri Platformu
RP / Reklamcilar Platformu

SEP / Ses Ekipleri Platformu
(Ses Teknisyenleri ve Boom Operatérieri)

TDP / Turkiye D.I.T. Platformu

UYP / Uygulayici Yapimcilar Platformu
YBP / Yénetmenler Birligi Platformu
YEP / Yapim Ekipleri Platformu

YKP / Yapim Koordinatorleri Platformu

SINEMA TELEViIZYON SENDIKASI
CALISMA ILKELERI

Ekim 2024
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